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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att god intern kontroll upp-
ratthalls i Taby kommun och utformar kommundévergripande anvisningar. Namn-
derna ansvarar for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomra-
den.

Syftet med den interna kontrollen &r att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att anda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
béasta.

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt
fran en risk- och konsekvensanalys. Utéver det har kommunstyrelsen gjort be-
domningen att det behéver géras en samlad bedémning att de totala inkdpen fol-
jer lagen om offentlig upphandling, darfér ska kontroller genomforas for det
kommungemensamma kontrollomradet inom upphandling for alla namnder.

Uppfoliningen per delaret 2022 visar att de rutiner som har granskats har passe-
rat utan anmarkning. Det bor dock noteras att enbart en av de namndspecifika
kontrollerna gors per delaret. Ovriga kontroller redovisas i samband med arsredo-
visningen.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade om policy for intern kontroll den 22 oktober 2020,
§ 134. Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att
god intern kontroll uppratthalls i Taby kommun och utformar kommunévergri-
pande anvisningar. | anvisningarna anges kraven for namndernas interna kon-
trollplaner.

Policyn fastslar att det &r namnderna som har det yttersta ansvaret for den in-
terna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en risk-
och konsekvensanalys genomfdrs for den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen &ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att &nda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
béasta.

Den interna kontrollen ska foljas upp tva ganger per ar i samband med delars-
och helarsrapporteringen. Namnden ska &ven rapportera arbetet med den in-
terna kontrollen till kommunstyrelsen. Uppf6ljning och utvardering av verksamhet-
ernas mal ar ocksa en del av den interna kontrollen som gors i delarsrapport och
arsredovisning.
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Intern kontrollplan for 2022

Namndens interna kontrollplan for verksamhetsaret 2022 innehaller dels
kommungemensamma kontroller, dels namndspecifika kontroller.

De kommungemensamma kontrollerna som galler upphandling ar:

¢ Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr (kontrolleras arligen)
e Kontroll av att inkop sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal

De namndspecifika kontrollerna omfattar féljande omraden:

o Kontroll av kunskap och efterlevnad av GDPR bland nyckelpersoner (kon-
trolleras arligen)

e Kontroll av antal redovisningar dar Taby kommun blir aterbetalningsskyl-
dig (kontrolleras arligen)

e Kontroll av att krishanteringsplan inklusive plan mot hot och vald finns
(kontrolleras arligen)

e Kontroll av att sekretesskvittens finns (kontrolleras arligen)

e Kontroll av att underlag for delegationsbeslut finns (kontrolleras arligen)

e Kontroll av antal inspektionsarenden dar Taby kommun far kritik i sitt ar-
bete med séarskilt stod

Uppfdljning av kommungemensamma kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda kommungemensamma kontroller.

Upphandling

Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
Overstiger 100 tkr

Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som 6verstiger
100 tkr granskas en gang per helar och kommer att redovisas i uppfoljningen
som gors i samband med arsredovisningen.

Kontroll att inkop sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal

Kontroll har skett av samtliga leverantdrer anlitade av Taby kommun under peri-
oden december 2021 till maj 2022, dar det sammanlagda vardet per leverantor
pa kommundvergripande niva éverstiger direktupphandlingsgransen for ar 2022
(700 tkr).

Resultatet visar att for samtliga 277 granskade leverantdrer har inkop skett fran
korrekt upphandlade leverantdrsavtal.
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Uppfoljning av ndmndspecifika kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda namndspecifika kontroller.

Kontroll av kunskap och efterlevnad av GDPR bland nyckelpersoner

| den interna kontrollplanen 2022 fér barn- och grundskolendmnden faststélldes
att risken for att riktlinjer avseende GDPR inte efterlevs skulle kontrolleras genom
att granska antal anmalningar till Integrationsmyndigheten (IMY). Denna kontroll
utgar da antal personuppgiftsincidenter finns rapporterade i 2021 ars rapport for
dataskyddsarbetet, vilken togs upp pa barn- och grundskolenamndens samman-
trade i april.

| stallet gdrs en kontroll av kunskap och efterlevhad av GDPR bland nyckelperso-
ner. Detta kontrollmoment utférs en gang per heldr och kommer att redovisas i
uppfoljningen som gors i samband med arsredovisningen.

Kontroll av antal redovisningar dar Taby kommun blir aterbetalnings-
skyldig

Vissa statsbidrag betalas ut i forskott och i de flesta fall ska kommunen da i efter-
hand redovisa hur pengarna har anvants. Kommunen kan bli aterbetalningsskyl-
dig om statsbidraget har lamnats pa felaktig grund eller med for hogt belopp, om
statsbidraget inte har utnyttjats eller anvants for ratt andamal, om redovisningen
ej har skickats in till Skolverket eller om de villkor som framgar av beslutet om
statsbidrag inte har foljts.

Kontroll av antal redovisningar dar Taby kommun blir aterbetalningsskyldig
granskas en gang per helar och kommer att redovisas i uppféljningen som gors i
samband med arsredovisningen.

Kontroll av att krishanteringsplan inklusive plan mot hot och vald
finns

Barn och elever har rétt till en trygg och séker miljé. Arbetet med séakerhet och
krisberedskap blir framgangsrikt nar det sker systematiskt och ar en del av den
ordinarie verksamheten. Ett systematiskt séakerhetsarbete omfattar aven fére-
komsten av en krisplan for verksamheten. En krishanteringsplan ska darfér finnas
pa skolniva.

Arbetsgivaren ar skyldig att forebygga att hot- och valdssituationer i arbetsmiljon
uppstar. Hot och vald férekommer aven i skolmiljon. Pa skolniva ska det finnas
en plan mot hot och vald och rutinerna ska vara kanda hos personalen.

Kontroll av att krishanteringsplaner inklusive plan mot hot och vald finns finns
granskas en gang per helar och kommer att redovisas i uppfoljningen som gors i
samband med arsredovisningen.
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Kontroll av att sekretesskvittens finns

Samtliga medarbetare inom verksamhetsomrade utbildning informeras om sekre-
tess vid anstallning samt paminns kontinuerligt under verksamhetsaret.

Rutinen att varje chef via laskvittens i skolplattformen Schoolsoft ska kunna kon-

trollera att medarbetarna paminns och tar del av sekretessbestammelserna ingar
som en del i verksamhetens arshjul.

Kontroll av att sekretesskvittens finns granskas en gang per helar och kommer att
redovisas i uppfoljningen som gors i samband med arsredovisningen.

Kontroll av att underlag for delegationsbeslut finns

Arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatserna och det évergripande
systematiska arbetsmiljdarbetet. Det finns arbetsmiljduppgifter som medarbetare
battre kan utféra genom sarskilt ansvar da de har god insyn i sarskild del av verk-
samheten och den fysiska miljon daromkring. Sadana arbetsmiljouppgifter ska
delegeras skriftligt fran chef till medarbetare i organisationen.

Kontroll av att underlag for delegationsbeslut avseende arbetsmiljdansvaret till 1a-
rare finns granskas en gang per helar och kommer att redovisas i uppféljningen
som gors i samband med arsredovisningen.

Kontroll av antal inspektionsarenden dar Taby kommun far kritik i sitt
arbete med sarskilt stod

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och
sin personliga utveckling for att utifran sina egna férutsattningar kunna utvecklas
sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal. Om en elev visar tecken pa att inte
klara kunskapskraven ska skolan utreda om en elev behdver sarskilt stod i sko-
lan. Det sarskilda stodet ska utga fran individ och inte utifrdn vad skolan har att
erbjuda.

Kontroll av att elever med behov av sarskilt stod uppméarksammas gors genom
kontroll av antal inspektionsarenden dar Taby kommun far kritik i sitt arbete med
sarskilt stod. Under 2022 har det inte forekommit nagra inspektionsarenden avse-
ende Taby kommuns arbete med sarskilt stod.
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